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DRA. ELISA TEIXEIRA DE FARIA

Advogada — Mestre em Administracéo Publica
25 anos na Gestdo do RPPS

Especialista em Direito Publico Municipal; Mestre em Administracdo Publica pela Escola de Governo
da Fundacdo Jodo Pinheiro — FJP. Ex-Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria — Contagem/MG.
Professora de Direito Administrativo, Previdenciario e Finangas Publicas nos seguintes cursos: Pds-
graduagdo em Direito do Trabalho e Previdéncia — PUCMINAS Virtual, Pés-graduagdo em
Previdéncia Propria — Escola da Magistratura Federal — ESMAFE/PR; MBA em Finangas Publicas —
Instituto de Educacéo Continuada — PUCMINAS; Pés-graduagdo em Direito do Trabalho, Inovagéo e
Tecnologia — ESA/MG-CEDIN; Programa de Capacitacao de Gestores Publicos da Fundagdo Dom
Cabral — FDC. Autora Saraiva. Membro da Diretoria Cientifica do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario — IBDP. Membro efetivo do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA. E
idealizadora do maior Canal avulso de Direito Administrativo do Youtube, com mais de 100.000
inscritos e 19 milhdes de visualizagdes. Consultora Previdenciaria. Advogada. Palestrante. Certificada
no Nivel Avangado pelo Instituto TOTUM — CP RPPS DIRIG lIl.
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ACUMULACAO

Acumulagao remunerada de

cargos publicos, empregos .-.l.
publicos, fungdes publicas e

percepcao simultanea de T_.
proventos de aposentadoria

e pensoes.
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Agentes administrativos

(Exercem funcdes de execucgao)
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« Servidores publicos Servidores
« Empregados publicos > publicos em
» Contratados temporarios | sentido amplo
/
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» Servidor Publico - Estatutario - Cargo Publico

Efetivo
Comissionado

« Empregado Publico - Celetista - Emprego
publico

« Contratado Temporario - Regime Especial -
Funcao Publica
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CONSTITUGAO DA REPUBLICA
Art. 37, XVI
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ACUMULACAO

REGRA: VEDACAO/PROIBICAO

EXCECOES: PREVISTAS NA CF
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Art. 37, XVI da CF - é vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro “técnico ou
cientifico”;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissional
da saude, com profissées regulamentadas;
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XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e

funcdes e abrange autarquias, fundacées, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;
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Cargo cientifico: o cargo publico efetivo para cujo exercicio
seja exigido conhecimentos e habilitagdo especifica sobre
determinado ramo cientifico, adquirido em nivel superior.
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Cargo técnico: o cargo publico efetivo para cujo exercicio seja
exigida habilitagdo profissional em curso, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, que seja legalmente
classificado como ensino técnico ou tecnolégico;

Nao se consideram técnicos ou cientificos os cargos cujas
atribuicdes tenham natureza meramente burocratica, repetitiva
Oou pouco complexa.

A presencga do termo "técnico"” na denominagao do cargo nao é
suficiente para considera-lo dotado de tecnicidade.
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LEI N° 14.536, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 2°-A:

“‘Art. 2°-A. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes
de Combate as Endemias sdo considerados profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas, para fins do disposto na
alinea ‘¢’ do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal.”
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COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS
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Considerara se o tempo necessario para o
deslocamento entre os locais de exercicio das
atribuicoes

Soma de jornadas semanais de trabalho, superior a
60 (sessenta) horas — precisa de manifestagao
fundamentada da autoridade competente

Cargos com regime de dedicagao exclusiva — vedada
plenamente a acumulacao
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COMO RESOLVER?

Evitar: Declaracao mais completa de acumulagao de
cargos publicos, assinada previamente ao ingresso.

Reducéao da jornada em um ou em ambos o0s vinculos,
se tiver previsao legal.

Desligamento voluntario de um dos vinculos, a critério
do servidor, ou processo demissional.
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E OS CARGOS EM COMISSAO?
O CARGO DE CONFIANGA

Q CARGO COMISSIONADO
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o N&ao sao acumulaveis entre si, salvo
interinamente

S&o acumulaveis com cargo efetivo, desde que
concedido o afastamento para exercicio do cargo em

comissao

No ambito federal ha uma excecéo para o exercicio
simultdneo de um cargo efetivo e um em comissao (art.

120 da Lei n® 8.112/90
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MANDATO ELETIVO
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MARCIA
VEREADORA

PROFESSORA
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Art. 38. Ao servidor publico da administragcao direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou funcido, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
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Il - investdo no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigco sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de
origem.
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ACUMULAGCAO DE PROVENTOS
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REDACAO DADA PELA EC 20/98

Art. 37. § 10. E vedada a percepcdo simultianea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracgao.
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VOLTANDO AO CASO 2
APOSENTADO
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APOSENTADO

Jorge 1996

22016 ©
S ) 75 anos

ENcenHERO| / APOSENTAR?
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APOSENTADO
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2016
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ART. 11 da EC 20/98

Art. 11 - A vedagao prevista no art. 37, § 10, da
Constituicao Federal, ndo se aplica aos membros de poder e
aos inativos, servidores e militares, que, até a publicagao
desta Emenda, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constituicido Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo
artigo.
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ACUMULACAO DE
REMUNERAGCAO OU PROVENTOS
COM PENSAO POR MORTE

35

*1
Lo

>

PROFESSORA

36




o Benilde

PENSAO 1

I_I;I

PROFESSOR

PENSAO 2

PROFESSORA PROFESSOR 0

*1
REDUTOR
1.
=1

37

g ®
Jurisensus

REDUTOR DE BENEFICIOS - EC 103

Art. 24. E vedada a acumulagio de mais de uma pensao
por morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdoes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo
Federal.
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RESUMO

* Duas pensdes no mesmo RPPS — apenas decorrente
de acumulacao licita de cargos

» Pensdes de Regimes distintos

» Aposentadoria + Pensao
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REDUTOR DE BENEFICIO

« Valor integral do melhor beneficio +

« Valor reduzido dos demais beneficios
(mesmo que concedidos antes da EC 103/2019)
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* 100% até um SM
60% de 1 SM a 2 SM
40% de 2 SM a 3 SM
20% de 3 SM a4 SM
10% acima de 4 SM

REDUTOR DE BENEFICIO
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Total

SEM REDUTOR
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 9.108,00

100%
60%
40%
20%
10%
10%

EXEMPLO 1: Beneficio antes da reducidao R$ 9.108,00

APOS REDUTOR
R$ 1.518,00
R$ 910,80
R$ 607,20
R$ 303,60
R$ 151,80
R$ 151,80

Sy
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EXEMPLO 2: Beneficio antes da reducido R$ 9.108,00
Dois dependentes:

Filho menor
Cénjuge aposentado

Valor da cota-parte (50%) antes da
reducao: R$ 4.554,00
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Filho menor (ndao acumula beneficio, entao nao tem
aplicacao de redutor: R$ 4.554,00

Conjuge (acumula beneficio - aplicagcao de
redutor) R$ 3.036,00:

1-1.518,00 (100%) = 1.518,00
2 -1.518,00 (60%) =910,80
3 -1.518,00 (40%) = 607,20
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| - nao se aplica as pensdes por morte deixadas pelo
mesmo conjuge ou companheiro decorrentes de cargos
acumulaveis no ambito do mesmo RPPS, exceto
quando as pensodes forem acumuladas com aposentadoria
de qualquer regime previdenciario;

Il - nao serao aplicadas se o direito a todos os beneficios,
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, houver
sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda
que venham a ser concedidos apds essa data;
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Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragcdo de algum dos
beneficios. Nao € uma escolha definitiva

IV - nao alteram o critério legal e original de
reajustamento ou revisao do beneficio que devera ser
aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo
do valor a ser pago em cada competéncia a cada
beneficiario.
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lIl - representam condi¢oes para a efetiva percepcao
mensal de valores, a serem aferidas a cada
pagamento, e nao critério de calculo e divisao de
beneficio.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da
aplicacao das faixas de que tratam os incisos do § 3°,
devera ser recalculada por ocasiao do reajuste do
valor do salario minimo nacional.
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MATERIAL DE APOIO:
INSTRUGAO NORMATIVA SGP/MGI N° 30, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mqi-n-30-de-
27-de-janeiro-de-2025-609756266

48




= ®
Jurisensus

Conheca os servigos da JuriSensus — Consultoria, Tecnologia e Treinamentos Ltda:

Acesse jurisensus.com ou leia o QR Code:

49

g ®
Jurisensus

Obrigada! Elisa Faria
(31) 9 71311331

@jurisensus
(31) 9 9081-7577

50




